
● 1on1など、実際のコーチングシーンを想定した様々なワークを通じて、

ティーチング/コーチング/フィードバックの違いや、チームメンバーへの

アプローチ手段の種類と使い分け方を理解し、目的に合わせたコミュニ

ケーションスキルを発揮・チーム運営ができるようになる！

● 「傾聴力」「質問力」を鍛えて、相手の主体性を引き出すポイントをお

さえられるようになることで、組織風土変革を起こせるようになる！

● OJT、1on1、MBO*面談など、部下育成（自律性を鍛える）の責任を担っている方

●チームの関係性構築（社内コミュニケーションを活性化させる）役割を担っている方

部下やチームメンバーとのコミュニケーシ

ョンが一方的になってしまっている気がす

る…

メンバーから意見が出ず、主体性や積極性

を引き出したいが、うまくいかない…

対象者

～実際にご受講された方々の生の声～

つい自分がたくさん話して、自分にとって満足度の高い時間を作ろうとしてし
まうが、相手にとっての満足度を重視することが大事と気づいた。

相手のための時間であることを意識し、相手の気持ちや行動の変化に重きを置
いて向き合うことをワークで取り組み、フィードバックをもらえたことがより
学びにつながった。

※2024年3月時点 内容が一部変更になる可能性もございます。

*目標管理制度
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チームを動かす！
コーチング入門 − 研修内容 −



開催人数※ 最低：10名～最大：25名

申込期限 研修実施初日1ヶ月前

実施期間 約1ヵ月間（計3回）、120分/回 ※Day1のみオリエンテーション実施のため135分

講 師 川本裕二

事前課題 あり

受講費（税別） 10~20名：80,000円 / 名 21~25名：75,000円 / 名

受講環境
・PCと安定したネット回線 ※タブレットでのご受講や、VPNを接続した状態でのご受講は推奨しておりません。

・ZOOMの利用（左記ツール利用が難しい場合別途、ご相談ください。）

・Google drive / Google slide / Google Spreadsheetへのアクセス

お申し込み 営業担当までご連絡ください。

運営 講師、運営スタッフの一部（Teaching Assistant等）は業務委託契約を締結しています。

※2024年3月時点 内容が一部変更になる可能性もございます。
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チームを動かす！
コーチング入門 − 研修内容 −

※開催人数におけるの『最低』の人数を最低催行人数とします。
※原則は、60～90分に1回程度休憩をとります。



Day3：「振り返りの輪」をもとにしたコーチング実践（ペアワーク）
スコアリングシートを使い、両方の立場に立った時の気づきも言語化

※2024年3月時点 内容が一部変更になる可能性もございます。
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チームを動かす！
コーチング入門 − ワークシートpickup! −
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