
「企業」「大学」が協同し
学びに関わることで
学生の主体性は引き出されたか？
社会で活躍できる人材を大学で
どのように育成していくのか？
学生自身が主体的に学び、成長する機会を
どのように作るか？

Future Skills  Project研究会では、
社会変化とそれに対応する大学教育の
在り方を問いつつ、
「産」「学」協同での試みを
過去２年にわたって行いました。

この試みの成果を報告するだけでなく、
広くみなさまとノウハウを共有すべく、
昨年に引き続きシンポジウムを開催する
運びになりました。

みなさまのご参加を心よりお待ちしております。

「社会で活躍できる人材をどのように育成すべきか」をテーマに、
2010年7月から議論をスタート。
企業人と大学人が問題を共有し、主体性と応用力を持った
学生を育てるカリキュラムを具体的に提示。研究と実践を通して
「産」「学」に共通の課題を議論することを目的にしております。
研究会座長：日本学術振興会理事長・慶應義塾学事顧問 安西祐一郎
参加企業：アステラス製薬株式会社／サントリーホールディングス株式会社　　　　
株式会社資生堂／日本オラクル株式会社／野村證券株式会社
参加大学:青山学院大学／上智大学／東京理科大学／明治大学／立教大学
事務局：株式会社ベネッセコーポレーション

2012-12-FSP-Sympo

産学協同就業力育成シンポジウム2012

「企業」「大学」が協同し学びに関わることで、
学生の主体性は引き出されたか？
日時：2012年12月14日（金）14：00～17：30
会場：明治大学アカデミーコモン内アカデミーホール（地図裏面）
主催：Future  Skills  Project研究会

開催概要

Future  Skills  Project研究会とは

http://benesse.jp/berd/fsp/sympo2012

入場無料
※要申込※
（先着順）

上 智 大 学
SOPHIA UNIVERSITY

お申し込み

大学教職員
企業・官庁
高校教員
みなさま

対 象

興味のある方
どなたでもぜひ



問題提起 研究報告

講座紹介

現在の激しい社会の変化から、
日本の教育が抱える課題を整理
大学生の学びの現状と、
教育改革に必要な視点を
問題提起する

2年にわたる研究会での議論の軌跡と、
Future Skills Project講座の設計意図と
成果を解説する

本講座の様子を紹介

成果だけでなく、ノウハウも共有する3時間半。どうぞご期待ください。

Future Skills Project 研究会
安西 祐一郎 座長

株式会社ベネッセコーポレーション 松本 隆

第一部 問題提起と研究報告

第二部 2年にわたる研究講座実践者からの実践報告

大学実践者の視点

「産」「学」連携講座の実現に伴う
課題と解決法など、
大学の学部長が語ります。

企業実践者の視点

学生に提供する「課題」のあり方、
「産」が抱える課題など、
企業の人事担当者が語ります。

下記よりお申し込みください

※上記のサイトで昨年実施した第1回シンポジウムの様子もご覧いただけます。

お申し込みと会場アクセス

お問い
合わせ

http://benesse.jp/berd/fsp/sympo2012

株式会社ベネッセコーポレーション（Future Skills Project研究会事務局）
〒163-0411 東京都新宿区西新宿2-1-1新宿三井ビルディング13階　TEL:03-5320-1301（土日祝日を除く9:30～17:30）

講師実践者の視点

主体性を引き出す声かけとは？　
学生を変える仕掛けとは？　
具体的な事例を紹介します。

Q&A セッション　

当日会場からの質問に
実践者が答えます。

「企業」「大学」が協同し
学びに関わることで
学生の主体性は引き出されたか？

入場無料
※要申込※
（先着順）

日時：2012年12月14日（金）14：00～17：30
会場：明治大学アカデミーコモン内アカデミーホール（東京都千代田区神田駿河台1-1）
主催：Future  Skills  Project研究会

（登壇大学）青山学院大学 / 上智大学 /
東京理科大学 / 明治大学 / 立教大学

（登壇企業）アステラス製薬㈱ /
サントリーホールディングス㈱ / ㈱資生堂 /日本オラクル㈱ /
野村證券㈱ / ㈱ベネッセコーポレーション

〈※登壇者詳細はHP参照〉

大学教職員
企業・官庁
高校教員
みなさま

対 象

興味のある方
どなたでもぜひ


