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対 象

興味のある方
どなたでもぜひ

主体性が学生を変える
学生が社会を変える
～広がる 学生の本気を引き出すFuture Skills Projectの挑戦～

　ここ数年、「産学協同」、「PBL」などと呼ばれる取り組みが様々なところで行われるようになりました。しかし、主体性をもち

社会で活躍できるエネルギーを貯め込んだ学生が多く育っているかといえば、まだまだ十分とはいえないように思います。

　Future Skills Project研究会では、「一方通行な講義」や「形だけのPBL」ではない、学生が本当の意味で主体性を身につけられる

機会を大学に産み出すことを目指し、６つの企業と５つの大学で研究と実践を積み重ね、すでに４年目の活動に入っています。

　大学初年次を対象に実験的に立ち上げた実践講座も３年目を迎え、初年度受講生は３年生になりました。

今年度からいくつかの企業・大学が新たに実践に加わっています。新しいカリキュラム構成や学生自身に主体性が

生まれる事例など、さらに多くの成果が蓄積されるとともに、いろいろな課題も浮かび上がっています。

　今回のシンポジウムでは、当研究会の実践の成果と課題を振り返り、さらに実践を広げていくために

企業・大学が何をすべきかについて議論を深め、皆様と共有したいと考えております。

　これからの大学教育のあり方、人材育成への企業のかかわり方を改めて問う場でもあります。

　皆様のご参加を心よりお待ちしております。

産学協同就業力育成シンポジウム2013産学協同就業力育成シンポジウム2013

Future Skills Project 研究会

安西 祐一郎 座長
研究会メンバー 一同

「社会で活躍できる人材をどのように育成すべきか」をテーマに、
2010年7月から議論をスタート。
企業人と大学人が問題を共有し、主体性と応用力をもった
学生を育てるカリキュラムを具体的に提示。研究と実践を通して
「産」「学」に共通の課題を議論することを目的にしております。
研究会座長：日本学術振興会理事長・慶應義塾学事顧問 安西祐一郎
参加企業：アステラス製薬株式会社／サントリーホールディングス株式会社　　　　
株式会社資生堂／日本オラクル株式会社／野村證券株式会社
参加大学:青山学院大学／上智大学／東京理科大学／明治大学／立教大学
事務局：株式会社ベネッセコーポレーション

主体性が学生を変える、学生が社会を変える
～広がる 学生の本気を引き出すFuture Skills Projectの挑戦～

日時：2013年11月28日（木）14：00～17：30
会場：明治大学アカデミーコモン内アカデミーホール（地図裏面）
主催：Future  Skills  Project研究会

開催概要

Future  Skills  Project研究会とは

参加無料
※要申込※
（先着順）

上 智 大 学
SOPHIA UNIVERSITY



第一部 ： 研究報告

3カ年の実践報告
3カ年の実践のまとめ
～講座受講3年後の学生の姿から考える～

研究会メンバーによる
「主体性の定義」
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～広がる 学生の本気を引き出すFuture Skills Projectの挑戦～

実践を広げるために企業・大学は何をすべきか

主体性が学生を変える
学生が社会を変える

ＦＳＰ研究会が挑戦した『主体性を引き出
す講座』で、本当に学生は変わったのか？

第一部では、3年間の実践を振り返り、社
会で活躍するために必要な『主体性』を
どう引き出すかについて改めて議論しま
す。

ＦＳＰ研究会が行った3年間の挑戦
と、講座を受講した学生のその後をＶ
ＴＲで追跡・検証する

パネルディスカッション

活動の成果を基に、企業で必要だと
され、大学で引き出そうとしている『主
体性』とはどのようなものなのか、どの
ように引き出すかを議論する

第二部 ： 会場とFSP研究会とのインタラクティブセッション

FSP講座の実践拡大に向け、どのような
課題があり、それをどう乗り越えるべきな
のか？　「導入するには学内調整が大
変」「他の教員の反対が・・・」などの「でき
ない理由」を並べるのではなく、「どうやれ
ばできるのか」を語りたいと考えます。

第二部ではFSP研究会メンバーに加え、
2013年度新たにFSP講座実践に挑戦し
始めている大学・企業関係者も交え、会場
との対話に臨みます。

下記よりお申し込みください

※上記のサイトで過去に開催したシンポジウムの様子もご覧いただけます。

アステラス製薬㈱ 人事部部長　関根 輝
サントリーホールディングス㈱ 人事本部副本部長　斎藤 誠二
㈱資生堂 人事部人材開発室長　深澤 晶久
日本オラクル㈱ 人事本部シニアディレクター　宮之原 隆
野村證券㈱ 人材開発部部長　百枝 信二
 ㈱ベネッセコーポレーション FSP研究会事務局　平山 恭子

青山学院大学 経営学部学部長　田中 正郎
上智大学 経済学部教授・キャリア形成支援委員会副委員長　荒木 勉
東京理科大 工学部教授・教育開発センター長　山本 誠
明治大学 商学部学部長　横井 勝彦
立教大学 統括副総長　白石 典義

お申し込みと会場アクセス

お問い
合わせ

http://www.benesse.co.jp/univ/event2013

株式会社ベネッセコーポレーション（Future Skills Project研究会事務局）
〒163-0411 東京都新宿区西新宿2-1-1新宿三井ビルディング13階　TEL:03-5320-1301（土日祝日を除く9:30～17:30）

※プログラムの内容は変更になる場合もありますので予めご了承ください。
最新の情報はＨＰに掲載します。

参加無料
※要申込※
（先着順）

日時：2013年11月28日（木）14：00～17：30
会場：明治大学アカデミーコモン内アカデミーホール（東京都千代田区神田駿河台1-1）
主催：Future  Skills  Project研究会
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下記は、当日行う会場での対話の想定です。
事前アンケートや当日会場にお越しの方々からの質疑を基に構成いたします。

テーマ

企業のどの部署
の人に依頼を
すればいいの？

講座の講師は誰が
するの？

学生をどうやって
評価するの？

学生の議論が
SNSなんですけど・・・

研究会企業メンバー

研究会大学メンバー
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